
新北市汐止區金龍國民小學教師級職務任派辦法 

99.08.25 校務會議修訂 

103.05.19 校務會議修訂 

壹、 依據 89.05.22 北府教學字第一八五六三二號函、103.04.15 北教國字第 1030681082 號辦理。 

依據 99.08.25 校務會議修改 

貳、 為保障學生受教權，發揮教師專業能力，兼顧教師任教意願，協助學校行政推動校務，促進

校內和諧，特訂定本辦法。 

參、 本辦法之精神在協調與尊重，以積分表作為最後裁決之公平機制。學校行政與全體教師應彼

此考量，互相信任、體諒。 

肆、 為完成教師級職務分派公開作業，由教務主任召集成立「教師級職務編派小組」（以下簡稱編

派小組）。小組成員為各處主任及各學年(含科任)代表 1人，教務主任擔任主席；在公平、客

觀的原則下，完成級職務之任派。 

伍、 教務處須於每年五月二十日前發下「志願積分表」。所有教師務必須於五個工作天內繳回，逾

期以棄權論，由編派小組逕行分派，不得異議。六月三日前公布全校教師積分審核結果。如

有異議，請於三日內向積分審核小組提出覆議。級職務任派須於六月廿日前完成草案公告，

並於八月下旬人事確定後，公布正式級職務表。 

陸、 行政特別考量級職務任派原則如下： 

一、組長人員由校長或各處室主任延聘之。 

二、因特殊狀況考量其級職務之教師，應列舉具體事例，由編派小組以維護學生學習權為原

則，討論後，逕行分派。 

柒、 各項級職務任派流程及原則如下： 

一、 每位教師應填具「志願積分表」，否則由編派小組逕行任派。「志願積分表」如附件。 

二、 具音樂、美勞、英語…等專長者，得依專才專用原則，優先任派。 

三、 以教師任教積分高低為優先考量，再依其志願由編配小組依序編派；積分相同時，以年

長者優先。 

四、 凡現任一、三、五年級級任教師，除特殊情形外，以續帶原班為原則。（得免核「志願

積分表」） 

     凡現任一、三、五年級級任教師，以續帶原班為原則，除特殊情形外，需以書面資 

         料提出不續任申請並列席說明經級職務編配小組審核同意，如連續兩年提出則積分置於 

全校最後；若級職務編配小組不同意，則回帶原班。 

五、 在志願分派下特殊行政考量如下： 

（一）有意願擔任學校重點發展項目或長期團隊之指導訓練者，得依其工作之必要性，優先

任派適當級職務。 

（二）年滿五十五歲且於本校服務滿五年得優先考量其任教志願。 

（三）因個人特殊情形無法依所填志願任派時，編派小組得以特別考量。但須由編派小組代

表向當事人說明、溝通，如仍有異議，即由編派小組逕行分派。 

六、 第二次志願選填任派應於班級數確定日公告缺額，原服務同仁調離本校所留缺額，於八

月初進行第二次志願選填任派。欲更動原公布級職務之同仁（依第一志願任派者除外），

須主動配合完成作業，否則由編派小組在不影響同仁權益下，斟酌調整。 

捌、 「志願積分表」由教務處組成積分審核小組審核後，轉送編派小組進行作業並存查。 

玖、 積分審查請以資料正本交由審核小組審查，審查完畢後當場發還。審核小組成員為人事主任、

行政推薦代表 2人、教師(會)推薦代表 2人，對教師所填具之積分做公平、客觀之審核。 

壹拾、 各學年主任由學年老師互推選產生，無法選出時，由編派小組協調推舉之。 



壹拾壹、 本辦法需經由校務會議通過後，呈請校長核示公布實施，修正時亦同。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



新北市汐止區金龍國民小學教師級職務任派辦法 –志願積分表（99、102學年度修訂） 

103學年度級職務派任用表 

一、 志願填寫： 

姓名 
 本學年度 

職    務 
□1.級任     年     班 □2.          科任 
□3.行政工作           □4.特教班 

下學年度欲
擔任之職務 

願擔任之 
行政工作 

1. 2. 3. 4. 5. 6. 

繼續擔任 
原班（年段） 

    □ 是   □否 年齡 
民國  年  月  日生年滿    歲 
（計算至 7月 31 日） 

志願任教
順序 

年級 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

 

科目       

二、 積分填寫： 

項目 
積分

上限 
內    容 

評分 

標準 
次數 小計 

採計 

年限 
備  註 

一、年資 無 
任本校教職服務滿 

（計算至 7月 31 日） 
一年2分   無 

以人事室記錄教師年資

為準 

二 

、 

獎 

懲 

獎（加

分） 

3 分 

1.大功（國際性獎狀） 3 分  

 二年內 

須由教育主管機關主辦、協辦

或委辦之競賽 

同一項比賽獎狀、獎令擇一採

計。 

（採計至5月20日） 

2.小功（全國性獎狀） 1.5 分  

3.嘉獎（市級獎狀） 0.5 分  

懲（扣

分） 

3 分 

1.大過 3 分  

（採計至5月20日） 2.小過 1.5 分  

3.申誡 0.5 分  

三 

、 

職 

務 

校隊 4 分 

長期校隊（社團時間外，長時間

之指導，由教師級職務編派小組

認定） 

3 分    

一年內 
 

協助各處室配合指導學生 1 分   

行政 

工作 
1 分 

組長 1 分   
二年內  

主任(含學年) 1 分   

四、進修 

（合計最高

分 5分） 

5分 
研習時數滿1小時 0.03 分   

一年內 

（採計至 5月 20 日） 擔任教學觀摩主教者 1 分   

2 分 夜間、寒暑期進修（每學分） 0.25 分   一年內 

一至四項積分合計（自評） 分 
積分

審核

人員

簽章 

 

審核結果 分 

說 

明 
 

分派 

職務 
 

任課 

時數 
 

填表人 

簽  章 
 

聯絡 

電話 
 

備註：第二項獎勵加分與第三項校隊，如屬同性質，則二擇一計分。 


